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Обоснование формирования и реализации плана.

Федеральный закон от 29.|2.20t2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Статья 47

Часть б.1.

Перечень документации, подготовка которой осуществляется
педагогическими работниками при ре€Lпизации основных

органом
исполнительной власти. Орган государственной власти субъекта Российской
Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной
власти, вправе утвердить дополнительный перечень документации,
подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при

ре€rлизации основных общеобразовательных программ.

Часть б.2.

Не допускается возложениена педагогических работников
общеобразовательных организаций работы, в том числе связанной с

подготовкой документов, не включенных в перечни, указанные в части 6.1

настоящей статьи.

Приказ Министерства просвещения Российской Фелерации от 21 .07.2022
NsS82

!окументация для учителя:
l) рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе
внеурочной деятельности), учебного модуля;
2) журнал учета успеваемости;
З) журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников,
осуществляющих внеурочную деятельность);



4) план воспитателы{ой работы (для педагогических работников,
осуществляющих функции классного руководителя);
5) характеристика на обучающегося (для педагогических работников,
осуществляющих функции классного руководителя, по запросу).

П. Периодичность предоставления документации:
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Исключение дублирования информации
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