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f{олжпосr,Irая инс],рукция

НаСтОящая должностная инструкция разработана и утверждена R с-()(),Iветствии с
положенItями Трlиового кодекса Российской Фелерации" ФеllеральгtоI-tl закона tl.г 29
декабря 20|2 г. NЬ273-ФЗ "()б образоваtлии в Российской Федерации". прItказа
Министерства труда и социальной зашдиты РФ от 18 октября 20lЗ r. Nc544H "Об
УТ'RеРЖДеНИИ ПРОфессионаJrь}{ого станлартз "Псдагог (гtедал,огрlIlескаrl .,lея,Iе_ць}lость i]

СфеРе ДОШКОльного, начаJIьного общего, основного обцего" средFIего общего
ОбРаЗОвания) (воспитатель, учитель)" и иFIьгх нормативно-правовых актов.
регулирующих трудовые правоотношения.

l.Общие положения

1.1. /{Олжность учителя начtt.llьных. среднrrх и старших K-ilaccoв (да..rее - учите;tь)
относится к категории педагогических работников.

1.2. На доJIжностЬ учителя N,IожеТ быть rrринято Jlицо. имеюItIее высLl]ее образование иJIр1

СРеЛНее ПРофессионаJIьное образование в рамках укрупнеI{ных гр}пп направлений
подготовкИ высшегО образования и специальностеЙ среднего профессионаJIьного
образованllя кОбразование и педагогические науки) или в области соогitетс-гву-кltlдеi1
преподаtsаемому предNIету, либо высrrlее образоr]ание иJIи среднее профессионiulьное
ОбРаЗование и дополнительное профессионtuьное образование по направлению
ДеЯТеЛЬносТи В образовательноЙ организации без предъяtsJIеlrия требований к опыту
IIрактическоil работы.

1.3. На должность учителя в соответствLIи с требованиями статьи З31 l]_il]Ф нiLзначается
лицо:

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступивtllим в закOнную силу rIриговором сула;

- не имеющее или не имевшее судимости, Не подвергавшееся уголовному
преследованию (за исключением .пиII, уt,().човi{ое преследование в отнош]ении которых
прекращено по реабилитирl,юrцим осн()Ваниям) за престуI]ления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исtс.гlючением незаконной
госпитЕtлИзациИ в медицИнск}Ю организацлtю, оказываIощук) психиатрическук)
помощь в стациOнарных ус-jrовиях- и клеве,гы). половой Ee[iptlKOcHoBeHHOcTI.I и по-,tовой
свободЫ личности, против семьи и несовершеннолетних, :tдоровья I{аселения и
общественной нравственности. основ констрIтуциоrIнOго с,гроя и безопасности
ГОСУДаРСТВа. мира и безопаснсlс,ги tlejloвetleL],fBa, а также про,1,1tв общес,гвенной
безоrrасности. Лица, имевшие судимость за совершение преступленlлй небольшой
тяжести и престуIIлений средгtей тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
ДОСТОИнства личности (за искjIк)чеI,,рIе}t ltеза,коIlной госпитаII{заI{ии в ]llедициIIскук)
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организацию, ок€вывzlющую психиатрическую помошIь в стационарнь]х условиях, и
КЛеВеТЫ), Семьи и несовершеннолетних, зjiоровья насе.цеIIия и общественпой
HpaBcTBeнIlocтll. основ кOнстрr[уцtlонного строя и безопасrlс)стl.t I,ос:ударст]I]а. \{ира и
беЗОПаСности человечества, а также против обIцественной безопасности, и JIица,

уголовное rrреследование в отношении которых по обвинеfiию в совершении этих
преступлений прекраlr{ено по tlереабиJIитирук)t]lи\,I основаниям. il,rогут быть доп,чlцены
К ПеДагогическоЙ деятельности при I{аJIичии решения комиссиIt по делам
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным opгaHOM
ГОСУДаРСТВенноЙ вJIасти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации. о доrIуске их Id

педагогической деятельности ;

- Не ИМеЮЩее НеСнятоЙ или непогашеtlноЙ су,цltмости :]а у,мыlлле}iньiе l,яiккие и оссlбсl
тяжкие преступления;

- не признанное недееспособным в установленном фелеральным законом порялке:

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем,
органом исполнительной власти" осуцествjlяющим
r,осударственнсlй поJIитикi{ и HopN,litTrtiJHo*Ilpa]]oBoýlty
здравоохранения.

утверждаемьrм федераJIьньм
функltии 1lo выработке

регу,li1,1роf}аниlо в облас,ги

должносl,и руководиl,елемI.4. Учите.тtь прин1.Iмается и освобождается
образовательной организации (даtllc.e - ОО).

1.5. {ля ведения педагогической деятеJIьности tlo реfulизацLIи програN.tм I{ача-цьноI,о.
основного и среl{него общего обрzвоваlrия уllц,l"rrо должен знать:
1.5.1. оснОвы общеТеоретичесКих дисциПлин В объеме, необходимом /lля решения
педагогических, наr{но-методических и организационно-управленческих задач
(педагогика. психология, возрастная физио.гlогия; шкоJIьная гигиена; методика
преподавания предмета);
1.5.2. программы и учебники по преподаваемому предмету;
1.5.З. ТеОРиЮ и методы управления образовательными систеI/lаr{и. методиltу.учебноi:i и
воспитательной работьi, rребования к оснащению и оборулованию учебног,о кабинета и
подсобного помещения к нему, средствам обучения и их дидактLtческие l}озможности;
1.5,4. coBpeMeнHbie педагогические технологии реализации компетентIIостного подхода
с учетом возрастных и лIндивидуЕUIьных особеннсlстелi обучак-lщIrхся;
1.5.5 .методы и технологии поликультурного, дифференцированного и развиваюUIего
обучения;
1.5.6. осrrовы экологии, экономики, соLIиоJIоt,ии;
1 .5.7. правила вн},треннего распорядка;
1.5.8, ПРавиЛа по охране труда и требования к безопасности образовательной среды.

1.б. ff'ля ведения педагогической деятельности по реаJIизации программ нач€UIьного,
основного и среднего обш{его образования учитель должен уметь:
i.6.1. применять современные образова,гельные технологирt" включая инфорIчrашионные.
а также цифровые образовательные ресурсы;
1.6.2. проводитЬ 1^rебные занятия, опираясЬ на достижения В области педагогической и
психологической наук, возрастной физиолог,ии и школьной г}Iгиены. а также
современных информационных технологий и ме.годик об\rчения;
1.6.3. планировать и осуществлять учебный гrроцесс в соответствии с основной
общеобразовательной программой;



1.6.4. разрабатывать рабочую программу учебlтого предмета. учебного курса (в топr
числе внеуроLIной деяте:rьнсlс,ги), учебriого мс.цуjrя в сооl,i]с:,ствиl,I с федеральными
государственными образоватеJIьными ста}rдарта,м}I и соответствующими федера_пьными
основными общеобразовательными программами и обесшечивать ее выполнение;
1.6.5. организовывать самостояте!,Iьную деятельвость обучаtошlихся, |]

l]oМ чисJIе иссJIедовательск),ю;

1.6.6. разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществJIять связь
обучения l]o предмету (курсу. проI,рамме) с практикой. обсуждать с обучающлfмися
актуаJlьные события современности:
1.6.7, осуществлять контрольно-оценочнук) деятельность в образовательном процессе:
1.6.8. использовать современные способы оценивания в усJIовиях инфорN,Iационно-
коммуникационных технологий (ве:tение электронных фсrрм докуNlентации, в т. LI.

электронного журнала и дневников обучаюrцихся);
1.6.9. использовать разнообразные формы. lIриемы, методы и средстRа обу-чения, в том
числе rIо инливидуальным учебнылt п"паllам, ускOренным KypcaNt }} рамках фелератьных
государственных образовательньIх стандартоts основного общего образования и
среднего общего образования;
1.6,10. владеть ocHoBaMlI работы с текстовыми редакторами, электронньми таблиrдапяи,
электронной поч,гоli и браузерами, муJIьтимедийным оборулованием :

1.6.1 1. владеть методами убеждения, аргументации своей позиции;
1.6.|2. устанавливать контакты с обl^лаюшимися разного возраста и лIх родителями
(законными представителями), друt,иN{l.r педагогическими и иными рабоr,никами;
1.6.13. владеть технологиями диагIIостики причин конф;rиктньгх ситуаций, их
профилактики и р{врешения.

1.7 .Щля реализации общепедагогической функции кобучение) учитель должен знать:
1.7.1. преподаваемый предмет в пределах требований федера;rьных государственных
образователыtых стандартов и основной обшеобразоват,ельной программы. его истории
и места в мировой культуре и науке;
|.7.2. историю, теорию, закономерности и принципы построения и функчионирования
образовательньгх систем, роль и место образования в жизни личностII lI общества:
1.7.3. основные закономер}lости возрастllого развитl4х. g,tации и кризисы развития и
социalлизации личности, индикаторы индивидуirльных особенностей траекторий жизни,
их возможные деRиации, а также основы их психодиагностики:
|.7.4. ОСновы психодидактикио lIоликультурного образования, закономерностей
поведения в социalJIьньD( сетях;
1.7.5. пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
обучения;
1.7.6. ОСнОвы методики преподавания, основные принциrты деятельностного подхода.
виды и приемы coBpeMeHHbIx педчгогических технологий;
1.7.7. рабочую программу и методику обччеrtия по предмету;
1.7.8, приоритетные направления развития образовательной системы Российской
Федерации, законов и иньIх нормативньIх правовых актов, регламентирующих
образовательнlто деятельность в Российской Федерации. нормативных документов по
ВОПРОСам обучения и воспитания детеЙ и моJIодежи, федера-ltьных государственньж
образовательных стандартов дошкольного, нач€UIьного общего, основного обшего,
среднего общего образовалlия, закOно,Ilательства о правах ребеяка. трудового
законодагельстtsа;
1.7.9. нормативные докр{енты по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи]
1.7.10. Конвенцию о правах ребенка;
|.7 .l 1. трудовое законодательство,



1.8. flля РеалиЗации общепедагогической tЬункrtии кобучение)) учитель должен уметь:
1.8.1. владеть формами и методами сlбучения. в том чисJIе выхоляIцими за рirмки
УЧебНЫХ ЗанятиЙ: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, IIоJIевая
практика и т. п.;
1,8.2. СlбъеКтивно оцеIIиватL знания обу,лаrющихся на oclloBe Iестирова[lия и других
методов контроля в соответствии с реа]Iьными учебными возможностями детей;
1.8.3. разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические
технОлогии, основаIIные на знании законов развития личности и поведения в реальной и
виртуальной среле;
1.8,4. исПольЗовать и апробировать специiulьные подходы к обучению в цеjIях
Включения в образовательный процесс всех обу.rающихся, в том числе с осtrбыми
пОтребносТями ts образованилt: обучан)tцихся, tIроявивtllих tзыдаюtциеся спOсOбнос,ги;
ОбУЧаЮЩихся, для которых русский язык IIе является родным; обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья;
1 .8.5. в.rrалеть ИКТ-кOмпетентностями:

. общепользовательской ИК1'-компе.гентIIос,tью;

. обrцепедагогической ИКТ-ксlмлетентностью;

. предметно-педагогической ИКТ-компетеtIтностьlо (trтражающей
профессионаJlьную ИК]'-компетенl,ноgть соответствующей области
человеческой деятельности) ;

1.8.6. организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-
исследовательскую, художественно-продук,гивную, куJIь,гурно-досуговуIо с учетом
возможностей образовательной организации, места жительства и историкокультурного
своеобразия региона.

1.9. [ля реаJIизации трудовой функции (воспитательная деятельность) учитеJIь должен
знать:
i.9.1. оснОвы законОдательства о правах ребенка, законы в сфере образования и
феДеРа-llьные государственные образовательные стандарты общего образования;
1.9.2. историю, теорию" закономерности и принципы построения и функционrrрования
образовательных (педагогических) систем. pOJIL и место образсlвания в жизни лI.Iчнос1и
и общества;
1.9.3. ОСноВы психодидактики, поликуJIьтурного образования, закономерностей
поведения в социfuтьньtх сетях;
1.9.4. основные закономерности возрастного рlцRития, отадии и кризисы ра]вития и
социЕtлизации личности, индикаторы и индивидуilJIьные особенности траекторий жизни
и их возможные девиации, приемы их диагнос.гики;
1.9,5. научное предстаRление о резупьтатах образования, пугях их достижения и
способах оценки;
1.9.б. основы методики воспитате.llьной работы. основные принципы деяте-цьностного
подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;
1 .9. 7. нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулируюшIие
ОРганиЗацию и проведение мероприятий за пределами территории образоватезrьной
организации (экскурсий, похо21ов и экспедицилi).

1.1 0. .Щля реализации трудовой функции (воспитательн€u деятельность) учитель должен
уметь:
1.10.1, строитЬ воспитатеЛьнуIо деятеjIьность с учетоМ культJ-рных рILзJIичий детей,
половозрастньrх и индивидуаJIьньж особенностей;
1.10.2. общаться с детьми, признавать их достоипство, понимая и принимая I.Ix;



1.10"3. создавать в учебных группах (классе" кружке. секции лt,г. Tt.) разновозрастIIые
детс:ко-взросJIые общности обl,чаюtцих(,)я, их l]ullитеjlей (законных предс,IаврIте;lей) и
педагогических работников ;

1.10.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обуrающихся в процесс
обучения и воспитания, мотивируя их учебно-tlоз}Iаtsательную lIеятеJIылосl,ь,
1.10.5. анализировать реаJIьное состояние деJI в учебной группе,11одлерживать в детском
коллективе деловую, дружелюбную атмосферу;
].l0.6. защищать достоинство и интересы trбl.чаIощихся, помогагь летям. оказавllll{мся
в конфликтной ситуации и (или) небзtаt,огlрияlньш условиях;
1.10,7. находить ценностный аспект учебного знания и информаuии. обеспечивать его
понимание и переживание обучающимися;
1 .10,8. владеть методами организаIIии экскурсий. tтсlходов Ll :)кспедиций и т" п.;
1.10.9. сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами
в решении воспитательных задач.

1.1 1. !ля реilлизации трудовой функции (развивающаrI леятельность)) учитель должен
знать:
1.11.1. педагогические закономерности организации образовательного процесса;
T.l1.2. законы р€lзвития личности и проявJIения личностных свсrйств, психоjIогические
законы периодизации и кризисов развития;
1,11.3. теорию и техI-Iологию учета возрастных особенностей обучак)Ltlрtхся:
1.11.4. закономерности формирования детско-взросJIых сообществ, их социа],lьно-
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковьIх
сообществ;
1.11.5. основные закономерности семейных отношений. позволяющие эффективно

работать с родительской общественностью;
1.1 1.6. основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;
1.11.7. соцI{iшьно-психологические особеtrнос,ги и закономерности развития детско-
взрослых сообществ.

1,1,2. Щля ре€lлизации труловой функции (развивающzul деятельность)) \lчрlтель должен
уметь:
1.12.1. владеть профессиона;rьной установкой на оказание помощи любому ребенку вне
зависимости от его реальных учебнь]-\ возможностей. сlсобеttностеfi в поведении.
состояния психического и физического здоровья;
1.|2.Z, использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-
исторический, деятельностный и развивающий;
1.12.3, осуществлять (совместно с психологом и другими специtlлистамлt) психолого*
педагогическое сопровождение основных общеобразовательных програN,{м;

|.|2.4. понимать документацию специ€tлистов (психологов, дефектологов, логопедов и
т. д.);
1.12.5. составлять (совместно с психологом и другими специiLtистами) психолого-
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;
1,.|2.6. разрабатывать и реirлизовыtsать индивидуальные образователLIiые маршруты.
иЕдивидуаJIьные программы рilзвития и индивилуа,tьно-ориентированные
образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей
обучающихся;
|.|2.7. владеть сr,а}Iдартизирова}Iными N{етодами психодиагностики личностных
харiжтеристик и возрастньD( особенностей обучающихся;
1.12.8. оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом
предмете предмеl-ные и метапредметные компетенции. атакже осуulествлять (coBMecTtlo



с психологом) мониторинг
взрослые сообщества.

личностных характеристик, 1.12.9.формировать детско-

2.fi о;rжrrостные обязанности

2.1.Учитель обязан:
2.1.1. лобросовестно исl]оJIнять cBopl ,груловые обязанности. вOзJIоженные на него
трудовым договором и настоящей до.liжностной инструкцией.
2.1 .2, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
2.1 .3. соблюдать трудовуIо дисципj-Iлlнy.
2.1,4. выполнять установленные нормы труда.
2.1.5. бережно относрtться к имуIцесlву работолат,еля (в т.ч. к иfolущестI]у третьих лиц.
находящемуся у работодателя. еслrl рабоrо/lаrеJlь Itесе-г отtsетствеЁIнOс.tь за сохрапность
этого имущества) и других работников.
2.1.6. неЗамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителIо
О возникновении ситуации, представляющсЙ угрозу жизни и здоровыо людеil.
сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, нulходящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
лlмущества).
2.1,7 . осУществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
ОбеСПечиваТЬ в полном объеме реализацию преIrодаваемых уrебных предмета, курса.
дисциплины (модуля) в соответствии с у,l,вержденной рабочей программой.
2.1.8. вести согласно 11риказу lV{инистерства I]росвещения РФ от 21 июля 2а22г N9 582
(Об УТВерждении перечня документации , подготовка которой осуществляется
педагогическими работниками прII реаjIизации основных обшеобразоI]ательных
программ):
l.Рабочую программу
2. Журнал учета успеваемости
З. Журнаr внеурочной деятельности
4. План воспитательной работы
5. Характеристика на обучающегося по запросу
2.1 .9. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требоваltlаяп,t
профессиональной этики.
2.1.10. уважать честь, достоинство и репутацию обl^rающихся и Других участников
образовательных отношений,
2.1.11. развивать у обуrающлIхся познаватеJIьную активность, самосlоятельность,
ИНИЦИаТИВУ, ТВорческие способности, формировать гражданскую позицию. способность
К ТРУДу и жиЗни в условиях современного мира. формировать v обучаюu{ихся куJIьтуру
здорового и безопасного образа жизни.
2.1 .l2, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обl^rения и воспитания.
2.1 .lЗ. учитывать особенности психофи,Jического развития обуlаюrцихся и состояние их
здоровья, соблюлать специilльные условия, необходимые дJIя получения образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организацияN,lи.
2.1.|4. систематически повышать свой профессиональный yровень.
2.1,15. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании.

2.2. При ведении педtгогической деятельности по ре€шизации программ начаJIьного,
основного и среднего общего образоваrlltя учигель обя:зан:



2,2.1. формировать общекультурные компетенцi.Ii4 и понимание места предмета в общей
картине мира;
2.2.2. определять на основе ана,тиза учебной деятельности обучающегося оптимальные
(в том или ином предметном образовательном контекс,ге) способы его обучения и
развития;
2.2.3. определять совместно с обучающимся, его рOдителями (законными
представителями), другими уIастниками образовательного процесса (педагогпсихолог.

учитель-дефектолог. \,Iетодист и т. д.) зOны его ближаirшеI,о ра:]вития, реаIl-iзовывать
(при необходимости) индивидуалыlый образовательный маршрут и иIIдивидуаJIьную
программу рЕввития обу.rающихся;
2.2.4. планировать специализированный образовательный процеOс д;Iя группы, класса I-1

(или) отдельньtх контингентов обучаюIцихся с выдаюшимися сltособносгями и (и;lи)
ОСОбыми образователы{ыми потребностями на основе имеюпIихся типовых программ и
собственных разработок с учетом сгlеlцифики состава обучающлtхся. угочнять и
модифицировать пJIанирование:,
2.2.5. применять специальные языковые программы (в т. ч. русского как иностранного),
ПРОГРilI\{МЫ ПОВЫшения языковоЙ культуры и развития навыков полик},льтурного
обпlения;
2.2,6. СОвместно с учаIцимися использовать иноязычные источники информачии,
инстр}менты перевода, произношения;
2.2,7. ОРГанизовывать о.}IимгJиаllы. конфеllенt{ии. т},р}{иры. д,{атеNtатIлt{еские I1

лингвистические игры в школе и т. ll.

2.3.При реit"лизации общепедагогическOй функчии кобучение)) учитель обязан:

2.З.l. реitлизовывать програN{мы учебных дисциплин в pErMKax основной
общеобразовательной программы;
2.З.2. осуществлять лрофессионzl,-lьtiую деятельность в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов;
2.З.З. участвовать в разработке и реirлизации программы развития образовательной
организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;
2.З.4. планировать и проводить 1^rебные занятия;
2.3,5. систематически анализировать эффективность 1^rебных занятий и полходов к
обучеtlию;
2.З.6, организовывать, осуществлять контроль и оценку учебных достижений, текущих
и итоговьIх результатов освоения основной образовательной программы
обучающимися;
2.З.1 . формировать универсальные учебные деiiствия;
2.З.8.формировать навыки, связанные с информационно-
коммуникационными технолоI,иями ;

2.З.9. формировать мотивации к обучению;
2.З.l0, давать объективнуrо оценку знаний обучающихся на основе тестирования и

других методов контроля в соответствии с реальными 1^rебньми возможностями детей.

2.4.Ilри реilJIизации трудовой функции (восIIитательнаJI деятельность) учитель обязан:

2.4.Т. регулировать поведение обучаюlдихся для обеспечения безопасной
образовательной среды;
2.4.2. Реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы
ВОСПИТаТеЛЬнОЙ работы, используя их как на занятиях. ,г€lк и во внеуро.tноЙ
деятельности;



2.4.3. осуIцествлять постановку воспитательt{ьi}i целей. споOобств}.ющих развI{тию
обучающихся независимо от их сгlособносrей и характера;
2,4.4. определять и принимать четкие правиJIа поведения обучающихся в соответствии с

уставом образовательной организаIIии и правилами внутреннег0 распорядка
образовательной орI,а}rизации ;

2.4.5. реt}лизовывать воспитательные программы;
2,4.6. реализовывать воспитательные возможности различньгх видов деятельности
ребенка (учебной. игровой. труловой. спортиtsноiл. худох<ественной и т. Jt.);
2,4.7. проектировать ситуации и события, развиваюшtие эмоцион&пьно-цеI{Iлостную
сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка):
2.4.8. оказывать помоIць I.I поддержку в организации деятельности ученических оргаFIов
самоуIIравления;
2,4.9. создавать, поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни образовательной
организации;
2.4,10. развивагь у обучающихся пOзнавательн}то aKTLII]HocTb. самосl,tlя,l,еjlьность,
инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции.
способности к труду и жизни в усjIовиях современного мира. формировать у
обучаюrrцихся куJIьтуру здорового и безопасIlого образа жизни:
2.4.|l. формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся
поликультурной среде;
2.4.|2. использовать конструктивные воспитательные )/силия ролиl,елей (за,конньтх
представителеЙ) обучающихся, оказывать помощь семье в решении вопросов
воспитания ребенка.

2.5. При реirлизации труловой функuии ((развивающая деятельЕость) учитель обязан:

2.5.|. выявлять в ходе наб"пюления поведенческие и jIичностные проб_пеплы

обучающихся, связанные с особеннос],ями их ра}вития;
2.5.2. оценивать параметры и проектировать психологически безошасную и комфортную
образовательную среду, разрабатывать программы профилактики различньж форм
насилI{я в школе;
2.5.З. применять инструментарий и методыдиагностики и оценки показателей уровня и
динамики развития ребенка;
2.5,4. осваивать и применять психолоI,о-педагогические технологии (в т. ч.
инклюзивные), необходимые для алресноЙ работы с различными контингентiIми
учащихся: одаренные лети, социально уязвимые дети, дети. попавIlие в трудные
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образоватеJlьными
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и
др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения,
дети с зависимостью;
2.5 .5 . оказывать адресную помощь обучающимся;
2.5.6. взаимодействовать с другими специаJIистами в рамках психолого-медико-
педагогического консипиума;
2.5,7. участвовать совместно с другиN{и специалистами в разработке и реЕrлизовывать
индивиду€rльный учебный rrпан ;

2.5,8. осваивать и адекватно применять специаJIьные технологии и методы,
позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу;
2.5.9. рtввивать у обучающихся ttознавательн}.ю активность, самостоятельность,
инициативу, творческие опособности, формировать гражданскую позицию. способности
к труду и rl(изни в усJIовиях coBpeмeнHoгo мира. формировать у обучаIощихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;



2.5.10. реtlJIизовывать программы развития уЕиверсitJтьных гIебных действий, образшов
и ценностеЙ социального поведения, на.IJыкоl_} llоrJедения в мире виртуаJIьной реаrьности
и социrtльных celýx, формировать толерантность и позитивные образчы
поликультурного обrцения;
2.5.11. формировать систему регуляции поведения и деятельности обучаюrцихся,

3.Права

3.1 .Учитель имеет право на:

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порялке и на
условиях, которые установлены ТК РФ, инымлr федерiшьными законами;
З.1.2, предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
cBoeli ква"пификацttеЙ, сjlожIIостью труда, кOjlрIчествоIu и качествол4 ]]ыполrlенной
работы;
3.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением сокрапlенного рабочего времени,
Ilредоставлением еженедельных выходных дней. нерабочих праздн}Iчных днелi,
оплачиваемых ежегодных отIIускоts;
3.1.5. подготовку и дополнительное профессионilльное образование в порядке,
УСТаНОВJIеннОм ТК РФ, иными федералт,ными законами, в том числе допо_тlнительное
пРОфессиональное образование по гrроdlилю педагогической деятельнос,ги не реже чем
один рrlз в три года;
3.1.6. объединение, включаjI право на создание профессиональных организаций
(профессионzuIьньIх союзов) и вступление в IIих для защиты своих трудоtsых прав,
свобод и законньD( интересов в формах и в порядке, которые установлены
законодательством РФ;
З,|.7. участие ts управлении организацлtей в предусмотренных 'Груловышt Кодексом РФ.
иными федера_гlьными законаN,Iи и коллективньIм договором формах;
3.1.8. ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективных договоров и
СОГлашениЙ через своих представителеЙ" а также на информацию о выпоjIнении
коллективного договора, соглашений;
3.1.9. заrI{иту своих трудовых прав. свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
З.1.10. разрешение индивидуaльных и коллективньгх трудовых споров в порядке,
установленном ТК РФ, иными федера_гrьными законами;
З.1.11. возмещение вреда, причиI{енного ему в связи с исполнением труловых
обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда в IIорядке, установленном Трудовым
Кодексом РФ, иными федеральными законами;
З.1,12, обязательное социаJIьное страхование в слrrаях" предyсмотренных
федера.шьными законами.

3.2, Учитель имеет право на обеспечение защиты персонulJIьных данных, хранящихся у
работодателя в том числе на:

З.Z,Т, полную информацию о его персональных данных и обработке этих данньш;
з,2.2. свободный бесплатный доступ к своим персоналыII)I1чI данньJм. вкJ{ючая право на
пОЛУчение копиЙ любоЙ записи, содерх(ащеЙ персонаJIьные данные работника, за
исключением случаев, предусмотреIIньIх федера,тьным законом ;

З.2.З. определение своих предстаRите:rей для защI{ты своих ltерсональных данньIх:



З.2.4. доступ к медицинской лок)ментации, 0,г;лаж€}ющей состояние его здоровья, с
помощью медицинского работника lIo eto выбtlру;
З.2.5. требование об исключении иJIи рIсправлении неверньж или неполных
персонаJIьньш данньIх, а также даннь]х, обработанных с нарушением требований
'Грудового Кодекса РФ или иного фс:дера;tьно],о закояа;
З.2.6. подачу в письменной форме заrIвления с соответствующим обоснованием
работодателю о своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или
исправления персональных данных;
З,2.7, дополIrение собственной то.tкой зрения персонfuIIьных данных оценочного
характера;
З,2.8. требование об извещенлtи работодатеJIем всех лиц, которым ранее бы_гtи сообщены
неверные или неполные персонilJIьные данные работника, обо всех произведенньIх в них
исключениях, исправлениях или дополнениях;
З,2.9, обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия рабо,годателя
при обработке и защите его персональных ланных.

3.3. Учитель имеет право в случае задержки выIIлаты заработной платы на срок более 15

днеЙ. известив работода,l,еля в письмеttнорi форме" праостановлt,гь работу на весь период
до выплаты задержанной суммы.

З.4. Учитель имеет право на гарантии и компенсации в случае совме r{ения работы с
ПОЛУЧеНИеМ ОбРазования или в случае допуска к соисканию ученоЙ с,гепени кандидата
наук или доктора наук в порядке, предусмотренном действующим законодательством,

З.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечаIощих требованиям охраны труда, в
том числе прЕlво на:

З.5.1. Рабочее место, соответствующее госуларс,гвенным норматиRным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
З,5.2. ОбяЗательное социальное страхование от несчастньгх случаев на производстве и
профессионtlльных заболеваниI"I в соответствии с фелера,чьньIм законOм;
3.5,3. получение полной достоверной информации от работодателя, соответствующих
ГОСУДаРСТВенных органов и общественных организациЙ об условиях, требованиях и
ОХРаНе ТРУДа на рабочем месте, включая реаJIизацию прав, ilредоставленных
Законодательством о специаJIьной оценке условий трула, о существующем риске
повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (.или)
опасных производственных факторов:
З,5,4. ОтКrlз от выполнения работ в случае возIlикЕовения опасности для его жизни и
ЗДОРОВЬя Вследствие нарушения требованиЙ охраны труда, за исключением случаев,
предусмотренных фелеральными закон€l]\{и, до устранения такой опасности;
З.5.5. обеСпечен}Iе средствами индиtsлtдуалыlой и коллективной защиты в соответствии
с требованиями охрtlны труда за счет средств работодателя;
3.5,б. обУчение безопасным методам и приемам труда за счет срелств работолатезtя;
З.5,7. ДополнительЕое профессионtulьное обревование за счет средств работодателя в
СлУчае ликВидации рабочего места вследствие нарушения требованиЙ охраны труда;
3.5.8.запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
федеРальным органом исполнителt ной власти. уполномOченным на осуществ,цение
федераrrьного государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и
иньtх нормативньIх правовых чктов, содержащих нормы трудового права, другими
фелера-lrьными органами исполнительной власти, осуществляюпIими государственный
КОНтРОль (надзор) в устаноtsленноЙ сфере деятельности, оргаЕап{и исполнительной



власти, осуществляющими государственную эксперт,изу условий труда. а также
органами профсоюзного контроля за собJItолеЕлtем трудовоt,о законодаI,ельства и иных
актов, содержащих нормы трудового права;
3.5.9. обращение в органы государственной вJIасти Российской Федерации, органы
гооударственной вJIасти субъектов Российской Федераuии и органы N,Iестного
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в
профессионаJIьные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками
представительные органы по t}опросам охраны l,руда;
3.5.10. личное участие или уrастие через cBoLIx представителей в рассмотрении
воIIросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и
в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или
профессионi}льного заболевания;
3.5.11. внеочередrrой медицинский осмотр в соответствии с медицинскими
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и сре,rtтlего заработ,ка
во время прохождения указанного медицинского осмотра;
З.5.12, гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом
РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным €lKToM, тр}цовым
договором_. если он занят на работах с вредныNrи и (или) опасными условиями труда.

3.6. Учитеrь имеет право в целях самозащиты трудовых прав. известив работодателя или
своего непосредственного руководLIтеля ;rибо иного предс,Iавителя работодателя в
письменной форме, откiваться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым
договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно
угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных Труловым
Кодексом РФ и иными фелеральпыми законами.

3.7. Учитель имеет право на обращеI{ие в комиссию по трудоl]ым спорам и paccмoтpeнlte
его заявления в десятидневный срок со дня его полачи.

3.8. Учитель имеет право на
законодательством.

3.9.Учитель имеет право на:

забастовкч порядке] предусмотренном

3.9.1. свободу выражеIIия сво9го мнения, свободу от вмешательства в
профессионЕIпьную деятельность;
3.9.2, своболу выбора и использования педагогически обоснованных форм, срелств,
методов обучения и воспитания;
3.9.3. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и метолов
обуrения и воспитания в пределах реализуеп,tой образовательной программы;
3.9.4.выбор учебных пособий, материалов и иньIх средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной программой и в порядке. установленном
законодательством об образовании ;

З.9.5. участие в разработке образовательных прOгрtlмм и их компонентов;
З.9.6. осуществление научной, научно-технической, творческой. исследовательской
деятельности, участие в экспериментацьной и международной деятельности.
разработках и во в}Iедрении инноваций;
З.9.7. бесплатное пользование библиотекаN{и и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ОО, к
информационно-теJIекоммуникационным сетям и базам данных. у.rебным и
методическим материiLпам, музейным фондам. материi}льно-техническим средстваr\{



обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJIя качественного
осуществления педагогической. нау.lн<lй иjIи лIссJIедовательской деятельностI.I;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
ОО, в порядке, установленном законодатеJIьством Российской Фелерации или
JIокilльными норматиtsными акт ами С)О:
З.9.9. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе
через органы управления и общественные организации;
3.9.10. обрашение в комиссиIо по урегу';Iированию споров между участниками
образовательных отношений ;

3.9.1i. защиту профессиона:lьной чести и достоинства, на справедливое и объектlлвное

расследование нарушения норм профессI{оtлалыlойt этики,

3.iO.Учитель имеет право на:

3.10,1, сокращенную проlIоjIжитеjIьность рабочего вреNIеIIи ts

порядке, предусмотренном законодате",rьством РФ;
3.10,2. ехсегодный осrlовной уллиненFlый опла.tиваемый отпуск" прOдоJIжительносгь
которого определяется ПpaBltr e.ilr,cTBoM РФ;
3.10.3. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке. установленном законодательством РФ;
3.10.4. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством РФ;
3.10.5. иные трудовые права" меры социа:rьной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами регион апьного уровI{я.

4.ответственность

4.|. Учитель. R соответствии с законодательством РФ, может быть подвергн}т
следующим видам отRетственности :

4.2. дисциплинарной;
4.З. материа,тьной;
4,4. административной;
4. 5. гражданско-правовой;
4.6. уголовной.

С настоящей инструкцией ознакомлен:
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