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1. Общие положения
1.1. { анное Положениl

сооТВеТсТВии:о,о.р* u"Н"i1".х"# оli'"; ; ; :Ь"ТJ"Ъ| rТ.оrЪur; '":ь;
образовании в Российскоt о"о"рации) с изменениями от 8 авry ста2024года,Методическими 

рекомендациями органам исп()лнителъной власти субъектовРоссийской ФедЪрац"",l&* ествляющиМ 
государственное 

управление в
;Рf,i:Jfffr"ВаНИЯ, 

ПО ор,u"".uц", работы педагогических 
работников,

от12052оrоffiь] ffi ; IБdЁ] j: ;жff :11х.J# "","; ; ."* ­;ж,х* Ъ;ФЗ (об основныХ гарантиях праВ ребенка В Российской Федерации>  с
х'iЁ'lЖЬ; ':ж"хЖ'"r"одu, 6;;й"I { ым законом от 24 июня 1gg9
ПРаВонарушений"".о"ffi 

";# J,iЖ'""# ."J.НlЖ;.f "; lчlтаlчrJгода, Федералъный закоi от 29 д"* абр" zolo . J\b 4З6­Фз ­ъ .u* "r. детей отинформации, причиняющей вред их здоровъю и р€lзвитию) с изменениями от28 апреля 202з года, У* * Ь* n Гiр","о."* 'р"".itской 
Федераци и от 7мая 2018г, 2018 года,hlь204 оО 

"uц"о"u"ъных целях и стратегических задачах рЕввитияРоссийской Федерац""' 
"u период до 2024 года), РаспоряжениемПравительства Российской­Ъ"д.рации от 29 мая zi| i'.. Jю 996­р (обутверждении Стратегии р€lзвития воспитания в Российской Федерации напериод до 2025 года)), Конвенцией о правах ребенка, а также Уставомобщеобразователъной организации И лру."r" нормативными правовымиактами Российской Федерации, регламен.гирующими деятельностьОРГаниЗ аций, о существляющиi образо""; ; ; "Ь,цеятеJIьность.

1.2. !анное Положение
задачиклассногоруковоо",.,,",оо,I ; ; ; :НJ.JJJЁr"* ffi 

,iЖ;: :ъ;J} l..;и ответственностъ, 
регламентирует организацию деятельности классного

iЖХ"* Т"Ля, 
ВеДеНИе ИМ ДОКУмент ации, устанавJIивает взаимоотно шIения п о

стимулиро"u"""О# f,'# :ЪrЖ;ХЪ# еНКИ его работы и механизмы
1,3,КлаСсноеруководС 

профессион€чIьнаядеятелъностъпедагога,
направленная на воспитание и социализацию ребенка 

" 
­;"; ; ; ; ;  ученическомколлективе, в современном мире и обществе.
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, гуманизация отноцIений межДу обуrающимися, между обучающ имисяи педагогическими 
работниками;. реryлирование отношен. ­

РuбОr""* ur"Т родительс ким . ХJu# # I r.Оu'* 'ЩИМИСЯ, ПеДагоги чес кими

"оr.* ЧТ# lООвание 
у обу,rаЮщ ихся нравственных смыслов и духовных

, формированиегражданско­патриотическоговоспит 
ания;

"u;"r: fiЖ;:u"" 
СОЦИЕUIЪНО Значимой творческой деятельности

, 
формировани_е У Обl^ rающихся активной позиции по отношению к

Ж:ХЪНri'"""ff.'uОО' 
бУДУЩей 

"ро6".Ъ"" и профессион€Lльному

З. Функции классного руководителя
3. 1. основными фУ"* ц""ми классного руководителя являются:З. 1 . 1 . Организuц"о""о­координирующие:

. обеспечение связи
образователънуюдеятельностъ,} "ёfl.о. ОРГаНИЗаЦИей, Осуществляющей

. установление KoHTaKTol
обучаьщ"".,,оказание","; ;# # Н::r# ,Н;Ж;lЖ# Jff# Н:Ц:]
психолога, социаJIьного педагога, педагога дополнительного образова ния иДрУгих педагогических 

работников школы);, проведение консультаций' бесед с родителями (их законнымиПреДсТавителями) обl^ rающихся;
, взаимодействие с педагогическими 

работниками, а также с учебно­вспомогательныМ персон.LЛом обраЗо"ur"rr"iой ор.u"rзации;' ОРГаНИЗаЦИЯ В КЛаССе ОбРаЗовательной дея,тельности, оптим€шьного дляр€ввития положителъного потенци€tла личности обучающихся в рамкахдеятельности общешколъного коллектива;, организация воспитателъной работы с обучающимися черезвзаимодействие с соци€шьно­педагогической службой, участия в м€UIыхпедсоветах' Советах по профилактике и других тематических мероi]рия тиях;, стимулирование и учет разнообразнои деятельности обучающихся, втом чисЛе в системе дополнительно.о обр* ованIбI  детей;:  | ] ; :НЁ;Ш"ffififfir'ОбУ^ rаЮщ"r.­, " 
коллективом класса в целом;

­";""J;Т# ilЦИЯ УrебНОй деятелъности каждого обучающегося и всего
. формирование классного

,: "":хж* ,lвидовдеятельн# 'ffffi1; ,; :# :"ff} хх* ;хтI i# ;ания

общественно 
ПОМОЩИ И ОРГаНИЗаЦИЯ СОТРУДничества в планиров аниизначимой деятельности оОуоurощ"­* ."l организацшIдеятельности органов ученического самоуправления;. организациявзаимодействиядеятельностй

ПеДаГоГоМ­психологом,педагогамидополн"r"# fi 
ТJ# :­"хо"?Ж:Н:} *



. изучение и анализ востребованности системы дополнителъногообразования.

3.1.5. Контролъные:

:  х:Н:* : : : I : : : : i* остъю каждого обучающегося;

. Ж# : ;  : : : : : : : : : : : : . rо.о""оЙ,,,о* "Ьrйщимися;, контроль за самочувствием обучающ 
"о",. 

контроль 
за исполнением 

]  

J ­­­^ ­­LL'| v'l'

(Олы обучаюшимися 
{ ОРМаТИВНО­ПРаВОВЫХ И локаJIьных актовшколы обучающимися.

4. Обязанности классного руководителяКлассный руководитель обязан
4,1, Осуществлять систематический ан€шиз состояния успеваемости идинамики общего р€ввития своих воспитанников.
4,2, ОрГанизовыватЪ уrебно­воa.r"rur"rrъную деятельность в классе,вовлекать обучающихся 

"" "ar"rатическую деятельностъ классного ишкольного коллективов, изучатъ 
""о"йЕUIьные особенности личностиобуrающихся,условия 

"r 
ru"r""деятельности в семье и школе.4,3, отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в

ffiН# .,".хr.Ж:i:Ж:.".оu} uu­* '",",^ ' осуществлять необходимую
СЛУЧ.Lях информироватъ 

"u ".; r: fi; 'J.fiТ;}  Ж"Т 
СЛОЖНЫх и опасных

'oouoJro;Tffi;Tb 
ПОМОЩЪ ШКОЛЬНикам в решени и ихострых жизненных

"Ur.r.,l* "?lгниЗовывать 

с оци€lJIьную, пс ихол огиче с кую и правовую з ащиту
4,6, Вовлекать в организацию воспитателъной деятельнос'и в классепедагогов­предметников, 

родителей обучающихся, специЕUIистов из другихсфер (науки, искусствu, .nbpru, правоохранителъных органов и пр.).4,7, Пропагандировать здоровый образ жизни какlРаЖДаНСКО­Патриотического воспит ания. 
ф A'lJГlI . КаК СОСТаВЛЯЮЩУю

4,8, Регулярно информировать 
родителей (_их законных поб1..rающихся об их у* ""Ь или 

""youru* . й;; '.,ii; ffЪЪ"# Н*деятелъностью классного родителъского комите] .а.

* u""!.'n' 
КонтролироВаТъ ПосеЩение УчебныХ Занятий УчащиМI lся сВоеГо

4.10. Кос
KJIacce.u",,",Jof НJf; iЪ;Т.Н# Жiъ"J;ff"тffi"""; ; ":жffi ;своевременной помощи в учебе.

4,11, ГIланироватъ своЮ деятельностъ по кJIассноМу руководству. План
ffi: ; : rlХJJ"Т:""ОИТеЛЯ 

не должен находиться в противоречии с планом

"".­# / ;"i?ilХЬЖ:"ffiХJ(Лассные 
часы и другие внеурочные и



5,6, Самостоятельно определять формы планирования воспитательной

fiЖ;Ж;:*  С УЧеТОМ ВЫПОЛНения основных принципов общешкольного

6, Организация деятелъности классного руководителя{ еятельность кJIассного руководителя с классом и отдельными егообl^ rающимися строится в соответствии с дан.ной циклограммой:6. 1. Классный руководитель ежедневно:, определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся,. выясняет причины их отсутствия илиопоздания,. проволит профилактическую 
работу по предупреждению опозд аний инепосещаемости учебных заrrятий 

;. организует и контролирует дежурство ребят по школе;, организует р€вличные формы 
""о"""дуалъной рабоr"rЪ обучающ имися)в том числе в случае 

"оaп"* "Ъвения девиации в их поведении.6.2. Классный руководитель еженедельно 
:

"U;",У# ;Х:L;;Ж;i"' 
В ЭЛеКТРОННОМ ЖУРН€LЛе ПРичины пропусков

, проводит час кJIассного руководителя (классный час) в соответствии спланом воспитателъной 
работъi и утвержденным расписанием;. организуетработу с родителями;, проводит работу с )п{ ителями­предметниками и педагогамидополнительного образования, рабо.чrощ"ri 

"' 
nrrua"a;

"б;r"rlТ.il: : ; : '"' 
СОСТояние успеваемости в классе в целом и у отдельных

6.3. Классный руководитель ежемесячно:. посещает уроки в своем классе (согласно графику);

,"; r# "# ,'чаеТ 
консульТациИ У психолоГической Ьлужбы и отдельных

]  . : | .u"изуетработу классного актива.
6,4, Классный руководитель в течение учебной четверти:

:  .._ф"."r_y:: : . 
и заполнrIет электронный журнiш;

руководителей;; ""# fi] f,: r 
В РабОТе МеТОДического ' об""д""ения классных

, проводит анализ выполнения плана воспитателъной 
работы за четверть,состояние успеваемости и уровня воспитанности обу^ rающихся;' ПРОВОДИТ КОРРеКЦИЮ плана воспитателъной p"o"r"rl"'; ; ; r­ четверть;. проводит классное родительское собрание;. представляетзаместителк

успеваемости обучающ r* ii; ;# ýЪТ* ;;J'"U"Ой Работе информацию о б
6.5. Классный руководиr.п, .rо.годно:. оформляет личные дела обучающихся;, ан€uIизирует состояние воспитательной работы в классе и уровеньвоспитанности обучающ ихсяв течение года;, составляет план воспитательной 

работы в кJIассе;



7.1. Классный руководитель под руководством замес1ШКОЛЫ ПО УЧ е б Н о ­ в о с питател ь но й р а боте 
""; ; ; '; """*  

: :У : : "j" Д ир.е ктор а
РабОТЫ ПРеДСТавляет на утвержде"". ,ur.'аНИРУеТ 

СВОЮ РабОТУ, свой .rnu"
ВОСПИтательной 

работе. 
J ^ "vУ'\ЛwГrrеg ,ilМ€СТИТеЛЮ 

ДИРеКТОра по учебно­
7.2. !t

преподавur"# "'"Ё"Е:: :"* ' 1"rебНУЮ НаIРУЗку школьного учителя как
самостоятель
конкр е тн",­ * ";ЖiТ; ';  ;  

;ф"яН,ж# жъ:* * ч"* ,.;  ы
"ixlнuf,"i| 'uпо"ленных 

традициях жизнедеятельности образоваr"rr"по;
7.З. Представляет заме

ff : "?;^ ,tfr'* ffi ;1"^ ; ;# ;"ТЦн# fi 
.# * * .',:т;"х,# т;} : : ":

7.4. Пол
информаa"* о 'oueT 

ОТ ДИРеКТОРа ШКОЛЫ И Не,,ОСРеДСТВеНного 
руководителя

xapa* Tepu, ."unoioJ# ;ToT;; : iXX"_, 
; :ооJ""",ООГаНизационно­методического

"r"o"i,i;  "'.Т""uТически 
обменива".." 

­ilfiЩХ# Ч"ffiо.ur,

педагого',,u,# ,i"НХii!!1lТ;* tr# # il; ; ; .,,ЖЖнами,соци€lJIьным

o"o"* ] "i" fl:Н:: 'НИе 
Об"'аН"ОСТей Осуr".i"п""тся на основании прик€Lза

7,7, Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляетзаместиТель директора по учебно­воспитательной 
работе.

8. ,Щокументация классного руководителя8.1. основопопu.Ы

; ; iН"filъ'# ,Jнхтления'"ххо"о"* ""Y# :"'Нх;."""оо.1l'о'Ж# ж
a

a

a

a

У"* оу"uродные документы;
_Федеральные законы;
Нормативно­пDавовые 

документы, принятые Правительством РФ;Ведомст"""""r" норматиВно­правовые 
докУменты федераrrьногоуровня;

:  ж;одические 
писъМа Министерства образова ния инауки рФ;

деятелъностъ. 
ЕLпьные акты организац"", оЪуществляющей образовательную

8.2. Классный руководителъ ведет следующую документацию:. классный журнirл;
. планвоспитателънойработы;

]  ,uрактеристикина оГ
8.2. приiер"y структур" лЖ;Тffi: .* .:ТffiI } о"...," 

.1. Сведения об оОу.ruroЙ i* "rи их родителях.2, Общественные поручения оОу"йщ ,r"r,актив класса.3.График дежурств по классу, .non.] 'rzrv'l



10,4' За нарушение правил пожарной безопасности' охраны Труда,санитарно­гигиенических правил органI Iзации учебно­воспитательнойдеятельности классный руководитель привлекается к административной

; ffiffi: ;Ж# ОРЯДКе 
И В СЛУЧ€lll* , Прёду.мотренных административным

l0,5, За виновное причинение школе или участникам образовательнойдеятельности ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своихДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТей КЛаССНый руководитель несет материЕLльнуюответственность В порядке и В пределах, установленных трудовым И| ражданским законодательством.

1 1, Механизмы стимулирования классных руководителей
1 1,1, Матери€lJIьное стимулирование выражается в форме ежемесячныхвыплат и является обязательным условием возложения на педагогов с их

"",",:тlогосогласия этого дополнительного вида деятельности.l L,z, пематери€шьное стимулирование формируется по направлениям:l| ,2,1, Организационное стимулирование, направленное на созданиеблагоприятных условий деятелъности для осуществления классногоруководства, включая:
, создание эффективных механизмов взаимодействия всехсубъектов воспитательноЙ деятельности между собоЙ и администрацией;, создание системы наставничества и организацию методическогообъединения педагогических работников, осуществляющих классноеруководство;

' организацию рабочих мест для педагогических работников с} л{ етом дополнительных задач по классному руководству.11.2.2­ Социалъное стимулирование, предгrолагающее привлечение кпринятию решений, участию в управлении коллективом, делегированиеважных полномочий и создание условий для профессион€lJI ""о.о 
развития ироста, включая:

' наделение полномочиями и статусом наставника, руководителяметодического объединения педагогических работников, iir* ".rвляющихкJIассное руководство;
. предоставление возможности участия в конкурсахпрофессионаJIьного мастерства с целъю р€lзвития .lrичностной ипрофессиональной .urор.* "зации;
' предоставление возМожностИ повыIпеНия кв€lJIИфикациИ, r{ астияв стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятияхобразовательного характера.
l1,2,з, Психологическое стимулирование, предполагающееиспользование р€вных механизмов создания благоприятногопсихологического кJIимата в педагогическом коллективе, в том числе с учетоминтересов всех педагогических работников, осуществляющих классноеруководство, включая: t,


